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RESUMEN:

Este trabajo aborda la aplicacion de una meto-
dologia de «clusters» a la informacién disponible
sobre las colocaciones producidas en la economia
andaluza entre enero de 2007 y diciembre de
2010 en el ambito de los trabajadores con mayor
cualificacién, que son los pertenecientes a los
grupos de ocupacién 1y 2 dentro de la Clasi-
ficacién Nacional de Ocupaciones (CNO-94).
Dicha metodologia permite dividir al mercado de
trabajo en clusters (o mercados de trabajo locales
homogéneos) mediante el agrupamiento de
segmentos laborales definidos segtin el munici-
pio, el grupo de ocupacién y el sector de actividad
tanto del puesto cubierto como del trabajador
que lo cubre, y también segun el sexo y la edad
del trabajador. Esta segmentacién del mercado

de trabajo se ajusta a la forma en que describen

el emparejamiento los modelos tedricos actuales
sobre el desempleo de bisqueda. Los desem-
pleados que pertenecen a un determinado cluster
tienen mayores opciones de encontrar empleo si
buscan dentro de su cluster, ya que dicho cluster
se basa precisamente en las experiencias exitosas
de empleo de otros trabajadores con similares
caracteristicas. Pensamos que esta metodologia
puede constituir una ttil herramienta de infor-
macién para la intermediacién laboral, por cuanto
permite proporcionar a cada buscador de empleo
informacién precisa e individualizada sobre su
entorno laboral mas propicio.
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Labour segmentation and cluster analysis.
An application to the skilled Andalusian
labour market

ABSTRACT:

This paper addresses the application of a
cluster methodology to available information
on the hiring process observed in the Anda-
lusian economy between January 2007 and
December 2010 in the area of workers with
high qualifications, which are those belonging
to groups of occupation 1 and 2 within the
National Classification of Occupations (CNO-
94). This methodology allows dividing the
labour market into clusters (or homogeneous
local labour markets) by means of the cluste-
ring of labour segments defined by the muni-
cipality, the occupational group and sector of
activity of both the vacancy and the worker,
and additionally by sex and age of the worker.
This segmentation of the labour market
adjusts to current theoretical models of search
unemployment. Unemployed workers belon-
ging to a particular cluster are more prone to
find employment if they search inside their
cluster, since this cluster is based precisely on
the successful experiences of employment of
other workers with similar characteristics. We
think that this methodology can be a useful
information tool for labour intermediation,
because it can provide each job seeker with
detailed and precise information on the most
suitable employment environment.
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Segmentation; High Skilled Workers; Cluster
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1. Introduccion?!

ctualmente, la preocupacién que experimenta un trabajador desempleado

por estar en situacién de desempleo se ha visto acentuada por la falta de

puestos de trabajo que ha generado la persistente crisis econémica en Es-

pafia. En este contexto, analizar y comprender la distribucién de las coloca-
ciones que se han producido recientemente en el mercado de trabajo puede suponer
una ayuda para aquellos trabajadores que buscan empleo, ya que les puede proveer de
informacién acerca de como otros trabajadores de parecidas caracteristicas han conse-
guido tener éxito en su proceso de busqueda de empleo.

Este trabajo se sustenta en informacién sobre las colocaciones de trabajadores con
estudios superiores que han tenido lugar en el territorio andaluz en el periodo 2007-
2010. Es decir, consideramos a trabajadores cualificados que residen, al comienzo de
su busqueda de empleo, en algiin municipio andaluz. Los trabajadores cualificados
suelen mostrar una alta predisposicién relativa a la movilidad laboral; ademds, pueden
experimentar episodios laborales de sobre-educacién, por lo que son un colectivo in-
teresante desde el punto de vista del emparejamiento laboral.

Los mercados laborales modernos se caracterizan por la existencia de grandes flujos de
puestos y de trabajadores que se mueven entre los estados de actividad e inactividad.

1 Agradecemos al Centro de Estudios Andaluces su apoyo a esta linea de investigacién (Proyecto
PRY 010/10), y a Pablo Alvarez de Toledo sus sugerencias de mejora del trabajo.
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Un elemento clave en la modelizacién de los flujos del mercado de trabajo es la fun-
cién de emparejamiento agregada, que representa la tecnologia de intercambio entre
los trabajadores que buscan empleo y las empresas que buscan a trabajadores, que
pueden finalmente dar lugar a emparejamientos productivos. La idea clave es que un
proceso de intercambio complejo, como el que se da en el mercado de trabajo, puede
ser englobado en una funcién con buenas propiedades matematicas que sefiala el nd-
mero de colocaciones que se forman en cada periodo en funcién, basicamente, de los
recursos que empresas y trabajadores dedican a la busqueda de una pareja laboral. Va-
riaciones en el nimero de colocaciones, dados unos recursos o inputs, reflejan cambios
en la intensidad de las fricciones que afectan al mercado de trabajo; fricciones tales
como la falta de buena informacién sobre la existencia de vacantes o de trabajadores
adecuados, heterogeneidades, congestion en determinados segmentos laborales, es-
casa movilidad del factor trabajo, poca eficacia de la intermediacién laboral, etc. Cuan-
do las fricciones laborales son mas fuertes, el mercado de trabajo se vuelve menos efi-
ciente en el emparejamiento, y eso puede haber sucedido en la economia andaluza en
los dltimos afios. La base tedrica de este trabajo se asienta en los modelos que realizan
un andlisis del mercado laboral desde una perspectiva de los flujos que en él aconte-
cen. En estos modelos, la existencia de heterogeneidades y de segmentacion juega un
papel fundamental a la hora de explicar el proceso de emparejamiento laboral®.

En este trabajo se aborda el concepto de segmentacién del mercado de trabajo des-
de una perspectiva empirica. En concreto, las variables descriptivas de la colocacién
contenidas en nuestros datos nos han permitido segmentar el mercado de trabajo
andaluz. Los trabajadores que buscan empleo han sido agrupados en «segmentos de
trabajador», que son definidos por las siguientes caracteristicas del buscador: sexo,
edad, municipio de residencia, grupo de ocupacion y sector de actividad. Por otro lado,
los puestos de trabajo ofrecidos por las empresas se van a agrupar en «segmentos de
puesto», cuyas caracteristicas son el grupo de ocupacion, el sector de actividad y el
municipio donde se encuentra el centro de trabajo de la vacante. La unién de ambos
segmentos, cada vez que se produce una colocacién, forma lo que llamamos un «seg-
mento conjunto». La forma en que se distribuyen las colocaciones de los segmentos
de trabajador en los diferentes segmentos de puesto nos va a permitir cuantificar la
similitud que existe entre dos segmentos de trabajador cualesquiera; esta medida de
similitud se usara para aplicar una metodologia de agrupamiento a los diferentes seg-
mentos de trabajador. La idea es agrupar a los segmentos que son mas similares en
grupos o clusters que puedan ser considerados como mercados de trabajo locales.

2 Véanse en esta linea los trabajos de Devine y Kiefer (1991), Mortensen y Pissarides (1999), Pissari-
des (2000, 2008), Petrongolo y Pissarides (2001), Shimer (2007) yYashiv (2007).



1. Introduccion

Nuestro trabajo se estructura como sigue. En la seccién 2 se ofrece una perspectiva
general de la evolucion de los mercados de trabajo espafiol y andaluz en los dltimos
anos. En la seccion 3 se realiza una breve descripcion de los datos que se han emplea-
do en la parte empirica del trabajo. Por su parte, en la seccion 4 se establece el marco
empirico del trabajo, dentro del cual se puede realizar un andlisis de conglomerados o
clusters. En la seccién 5 se aplica dicha metodologia de clusters a una base de datos de
colocaciones de trabajadores titulados. Analizaremos los resultados, comentando los
grupos o clusters mas significativos que se han formado en el proceso de agrupamiento
y los flujos de colocaciones principales que se han producido dentro de cada cluster.
Todo este andlisis permitira generar un «mapa» de clusters (o mercados de trabajo
locales) de trabajadores con formacién, clusters que coexisten en el territorio andaluz.
Esta informacién puede suponer una de las hojas de ruta a seguir por un trabajador
titulado que comience una bisqueda de empleo en Andalucia. Finalmente, la seccién
6 expone las principales conclusiones del trabajo.
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2. Evolucion del mercado de trabajo en
Espana y Andalucia

I mercado de trabajo andaluz representa una parte importante del panorama

laboral nacional, ya que la poblacién activa andaluza supone cerca de una

quinta parte de la poblacién activa espanola. La tasa de desempleo se situaba

en el conjunto nacional en un 25,73 % en el cuarto trimestre de 2013, mien-
tras que en la comunidad auténoma andaluza alcanzaba un 36,26 %. Aunque nuestro
andlisis posterior se concentra en el periodo 2007-2010, a continuacién vamos a ana-
lizar la evolucién en Espafia y en Andalucia en el perfodo 2000-2013 de las principales
variables laborales que determinan el emparejamiento: poblacién activa, nimero de
desempleados y de vacantes y flujo de colocaciones.

Figura 1. Evolucion de la poblacion activa (2000-2013)
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA.
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En primer lugar, se muestra la evolucién de la poblacién activa en Espana (eje izquier-
do); se observa un aumento progresivo de la misma desde el afio 2001 hasta el 2009,
momento en el cual se estanca, pudiendo ser debido a la entrada del pais en crisis
econdémica en el afio 2008. Este hecho ha podido generar en Espafia cierto desanimo
sobre las personas que han perdido su empleo o en aquellas personas que se han
incorporado por primera vez al mercado de trabajo y que por dicha crisis han experi-
mentado que la busqueda de empleo que han llevado a cabo no ha dado sus frutos.
También ha podido producirse un efecto «trabajador afiadido». En torno al afio 2012
comienza incluso una tendencia negativa, descendiendo el nimero de personas per-
tenecientes a la poblacién activa; pudiendo ser debido a que el desanimo mencionado
en la busqueda de empleo se haya trasladado geograficamente al extranjero: por un
lado, jovenes sin opciones de un puesto de trabajo en Espana y, por otro lado, inmi-
grantes que llegaron en periodo de bonanza econémica y que vuelven a sus lugares de
origen o se van a otros paises. La evolucion de la poblacién activa en Andalucia se ha
trazado en el eje derecho y se observa que la tendencia en la comunidad andaluza ha
sido similar a la tendencia nacional y ha supuesto algo menos de una quinta parte de
la poblacién activa de Espafia aproximadamente.

Figura 2. Evolucion del numero de personas en paro (2000-2013)
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA

En este grafico, se observa con claridad la drastica subida del paro que se produjo
cuando Espafa se vio envuelta en la crisis econémica en el ano 2008; ademas, esta
tendencia creciente se extiende hasta el afio 2013, cuando se atisba una ligera mejoria,
ya que el nimero de parados ha sufrido un ligero descenso en los Gltimos meses. Por
su parte, la evolucién en la comunidad auténoma andaluza (representada en el eje



2. Evolucion del mercado de trabajo en Esparia y Andalucia

derecho) ha seguido la misma tendencia, suponiendo en torno a una cuarta parte de
los desempleados espafioles. El valor maximo que ha alcanzado el niimero de parados
en Espafa ha resultado ser de 6.278.200 desempleados, mientras que en la comunidad
auténoma andaluza esta cifra se ha situado en 1.481.700 desempleados.

Figura 3. Evolucion del numero de vacantes (2000-2013)
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Coyuntura Laboral

La tendencia del nimero de vacantes en Espafa es aproximadamente inversa a la
mostrada en el grafico anterior, ya que el aumento del niumero de personas desem-
pleadas se ha podido ver influenciado, entre otras causas, por la disminucién de pues-
tos vacantes en el pais. Se observa que la evolucién ha sido ascendente hasta el tercer
trimestre de 2007, donde se llega a un maximo de 110.000 vacantes disponibles en
Espafia, y desde entonces el ntimero de vacantes ha ido disminuyendo hasta alcan-
zar un nivel de 46.000 vacantes, cifra menor que los puestos de trabajo disponibles
al comienzo del afio 2000. En Andalucia, representada en el eje derecho, el curso de
las vacantes ha sido muy parecido al nacional, aunque se diferencia del anterior en el
pico de vacantes, ya que se produce en el cuarto trimestre de 2005, es decir, dos afios
antes. Se puede observar que ambos trazados no son continuos, sino que se producen
grandes variaciones de un trimestre a otro consecutivo.

3 Lametodologia de la Encuesta de Coyuntura Laboral indica que la serie de vacantes se circunscribe a
las actividades econémicas de la industria, la construccion y los servicios, excluyéndose de este dltimo
sector los subsectores de Administracién Publica, defensa y seguridad social obligatoria, y organismos
extraterritoriales y organizaciones religiosas.
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Figura 4. Evolucion del numero de colocaciones (2005-2013)
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal

Por dltimo, se representa la evolucién en el tiempo del ntimero de colocaciones en
Espafia y Andalucfa, asi como las tendencias cuadréticas de ambas series (Andalucia
nuevamente se representa en el eje de la derecha). En ambas zonas se puede observar
una tendencia negativa desde mayo de 2006 hasta mediados de 2011, momento en
el cual las colocaciones empezaron a aumentar, siguiéndose esta tendencia positiva
hasta el tltimo ano representado. Las contrataciones en Andalucia se han mantenido
en torno a las 310.000 al afo.



3. Los datos empleados

os datos empleados en este trabajo proceden de una muestra de colocaciones

de trabajadores titulados producidas en el territorio andaluz durante el perio-

do 2007-2010; se trata de una muestra de flujo de salida —flujo de salida en el

sentido de que, en cada colocacién, el buscador sale de su estatus de actividad
(normalmente del desempleo) hacia el empleo—. La base de datos esta formada por
microdatos, por lo que su grado de detalle es bastante mayor que si tratdasemos con
datos agregados*®. Para cada colocacién observada tenemos informacién sobre las ca-
racteristicas de las dos partes que se emparejan: el trabajador que buscaba empleo y
el puesto que estaba vacante. Las variables que se van a utilizar en nuestro andlisis,
inherentes al buscador, son edad, sexo, provincia y municipio en que reside, grupo de
ocupacion y sector de actividad donde desarrolla su bisqueda. En relacién al puesto
de trabajo que se cubre, se han considerado el municipio del centro de trabajo de la
vacante, el sector de actividad y el grupo de ocupacién. Estas variables estdn codifica-
das de acuerdo con las clasificaciones ofrecidas por el INE. De esta forma, el sector de
actividad se ha codificado segtn la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econémi-
cas (CNAE-93)® el grupo de ocupacién haciendo uso de la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones (CNO-94), y los municipios y provincias haciendo uso de la relacién de
c6digos de municipios y provincias.

4 Un andlisis agregado sobre el emparejamiento laboral en la economia espafola puede verse en
Alvarez de Toledo et al. (2008); a nivel andaluz, véase por ejemplo Alvarez de Toledo et al. (2011).

5 Paralas colocaciones producidas a partir de marzo de 2009 ha sido necesario combinar las clasifi-
caciones CNAE-93 y CNAE-09 en lo que se refiere a las variables de sector de actividad del trabajador
y del puesto.
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4. Metodologia para analizar la
informacion sobre el empleo

4.1. Segmentacion y propension al emparejamiento

En este estudio, se parte de un mercado laboral en el que el trabajo es un bien hete-
rogéneo y en el que la informacion relativa a los puestos de trabajo vacantes no llega
por igual a todos los trabajadores, ni la informacién sobre los solicitantes de empleo
se reparte de igual forma entre todas las empresas. La falta de informacién perfecta
sobre candidatos y vacantes idéneos para cada buscador hace que el periodo de tiem-
po necesario para que se produzca un contacto empresa-trabajador sea mayor, y la
existencia de heterogeneidad en las habilidades y preferencias inherentes a los traba-
jadores y en las que son requeridas por las empresas determinan que no todo contacto
empresa-trabajador, una vez que se produce, acabe en colocacién. El modelo de Pis-
sarides (2000) sintetiza todo este proceso de bisqueda y emparejamiento mediante la
definicién de una funcién agregada de emparejamiento, que muestra el ntimero de co-
locaciones que se crean en un instante de tiempo en un mercado de trabajo en funcién
del namero de trabajadores que buscan empleo (principalmente desempleados), del
numero de vacantes que ofrecen las empresas y de otras variables que pueden influir
en dicho proceso de emparejamiento. El grado de heterogeneidad que subyace en esta
funcién y, por tanto, en el mercado de trabajo, recibe el nombre de desajuste laboral

19
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o mismatch®. Si en el mercado de trabajo no existiese ningin mismatch, las vacantes
y los trabajadores se encontrarian de forma inmediata, no existiendo una funcién de
emparejamiento como tal.

En los dltimos afios, se ha realizado un notable esfuerzo por comprender y explicitar la
tecnologia que subyace en la caja negra que es la funcién de emparejamiento. Modelos
como el de mismatch, islas, bolas en urnas, taxis, colas, stock flujo, etc., han explorado di-
ferentes tipos de heterogeneidad, extendiendo la teoria de busqueda y emparejamiento
laboral hacia modelos mas microfundamentados” que han segmentado, de alguna for-
ma, el mercado de trabajo en diferentes partes (mercados de trabajo locales, islas, colas,
emparejamientos productivos y no productivos, trabajadores y puestos stock (antiguos) o
flujo (nuevos), etc.). En general, cada parte considerada ha sido tratada como homoggé-
nea. En esta linea de la segmentacion laboral se engloba nuestro estudio.

La principal idea de este trabajo es que la falta de homogeneidad en el mercado de tra-
bajo provoca la segmentacién del mismo; es decir, caracteristicas tales como la cualifi-
cacién, localizacién, edad, etc., hacen que determinados puestos de trabajo sélo sean
adecuados para determinados trabajadores. Por ejemplo, puede haber personas que
solo realizan la busqueda de empleo enfocada hacia puestos de trabajo con una deter-
minada localizacién y para una determinada ocupacién o actividad, y prefieren esperar
a conseguir un empleo de este tipo antes que cambiar los parametros de btisqueda; en
nuestra terminologia: prefieren no moverse de su segmento laboral.

Siguiendo la metodologia de segmentacién propuesta por Alvarez de Toledo et al.
(2013, 2014), vamos a definir, a partir de los datos de colocaciones de los que dispone-
mos, segmentos laborales atendiendo a las caracteristicas del puesto y del trabajador
que forman cada colocacion. El objetivo del trabajo es encontrar la relaciéon o proxi-
midad que existe entre los distintos segmentos definidos, pudiendo formar agrupa-
mientos o clusters de los mismos, que bien podrian ser considerados como mercados
de trabajo locales. La segmentacién, de acuerdo con nuestros datos, va a consistir en
distinguir segmentos tanto del lado de los trabajadores como del lado de los puestos
vacantes. Los segmentos de trabajador estardn formados por las variables municipio

6 El término mismatch hace referencia, por ejemplo, al desajuste existente en términos de cualifica-
ciones y de localizacion espacial entre los trabajadores y los puestos de trabajo.

7 Sobre el microfundamento de la funcién de emparejamiento, véanse por ejemplo los surveys de
Petrongolo y Pissarides (2001) y Nufiez y Usabiaga (2007) —este tltimo con algunos apuntes para
Espana—.



4. Metodologia para analizar la informacién sobre el empleo

de residencia, grupo de ocupacion, sector de actividad, sexo y edad?; todas ellas relati-
vas al trabajador contratado. Los segmentos de puesto van a tener la informacién re-
lativa al municipio del centro de trabajo, grupo de ocupacién y sector de actividad del
puesto vacante cubierto. Por tltimo, la combinacién o unién de ambos segmentos para
cada colocacién dard lugar a lo que llamaremos el segmento conjunto de la colocacién.

En general, se van a obtener 1 segmentos de trabajador y m segmentos de puesto, por lo
que se van a generar 1 x m segmentos conjuntos. En un periodo de tiempo ¢, el nimero
de colocaciones que se han producido para cada segmento conjunto viene dado por M,,
donde i y j representan las caracteristicas correspondientes al segmento de trabajador y
de puesto respectivamente. El nimero total de colocaciones de nuestra muestra (M) es
la suma, para todos los segmentos conjuntos, de los emparejamientos que se han pro-
ducido en el intervalo de tiempo f; también podemos obtener por agregacién el nimero
de colocaciones en el segmento de trabajador i (M,) y en el de puesto j (M,):

m m n
M; = ZZMijt ; My = ZMijt ; My = ZMijt @®
=1 = = =1

n
i=1 j=1

A partir de estos calculos, se pueden obtener las probabilidades reales (usando la base
de datos) de que se produzca un emparejamiento en un segmento conjunto, en un
segmento de trabajador y en un segmento de puesto determinados:

m n
M;j¢ M, M;,
Pijc = M, ; Pit=E=ZPUt: pjt:E:Zpijt @)
= i=

Consideramos que el mercado laboral no presenta segmentacién si la probabilidad
de que un emparejamiento se produzca en el segmento de trabajador i no afecta a la
probabilidad de que se produzca un emparejamiento en el segmento de puesto j, y
viceversa; es decir, si ambos eventos son independientes. En este caso, la probabilidad
de que se produzca una colocacién en un segmento conjunto ij vendria dada por:

Py~ Pib, (3)

8 En los trabajos de Alvarez de Toledo et al. (2013, 2014) el segmento del trabajador consta de tres
caracteristicas: municipio, ocupacion y actividad. En este trabajo dicho segmento esta formado por esas
caracteristicas y dos mas, sexo y edad, que también pueden dar lugar a segmentacion laboral. Por otro
lado, en nuestros calculos, la edad se ha discretizado en intervalos de 5 afios, para evitar que tengamos
un segmento diferente para cada afio de edad.
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Por el contrario, si la probabilidad de que un emparejamiento se produzca en el grupo
de trabajador i afecta a la probabilidad de que un emparejamiento se produzca en el
grupo de puesto j o viceversa (por ejemplo, si el municipio, la ocupacién o el sector de
actividad de un puesto determinado afecta a su probabilidad de emparejamiento con
un trabajador correspondiente a un municipio, ocupacién y sector de actividad deter-
minados), se considera que el mercado de trabajo estd segmentado, y sera diferente,
en general, de p,.. En un caso extremo de segmentacion, cada segmento de trabajador
se emparejarfa sélo con un segmento de puesto en particular, lo cual daria lugar a
mercados de trabajo locales aislados.

La propensién al emparejamiento entre un segmento de trabajador i y un segmento de
puesto j en un periodo de tiempo ¢ (pel,ﬁ) se puede medir como:

Pey= Pyl Py *)

tomando pe,, el valor 1 en mercados no segmentados. En mercados con segmentacion,
esta variable serd mayor que 1 si los trabajadores del segmento 7 se emparejan con los
puestos del segmento j con mayor frecuencia o intensidad de la que se observaria si el
mercado estuviera no segmentado, y viceversa.

4.2. Agrupaciones de segmentos en clusters

Tras la segmentacion del mercado propuesta, tenemos nuestros datos estructurados
en segmentos de trabajadores, de puestos y de colocaciones, seglin las caracteristicas
ya mencionadas. La gran cantidad de segmentos generados hace dificil una interpre-
tacion sintética de los datos de colocaciones, por lo que, haciendo uso de la metodo-
logia de clusters, se puede reducir el nimero de segmentos a un nimero mds reducido
de grupos (o mercados de trabajo locales) basandonos en la similitud existente entre
ellos. A partir de este proceso de agrupacién, obtenemos una mejor visién global de la
estructura del mercado de trabajo, ya que lo analizamos como si estuviese compuesto
por un conjunto de mercados de trabajo locales. El periodo objeto de andlisis, afios
2007 a 2010, ha sido tratado como un tnico intervalo temporal —es decir, sin frac-
cionar anualmente los flujos de colocaciones observados—; esto impide analizar la
posible dinamica temporal de los clusters identificados, pero, a cambio, permite aplicar
nuestra metodologia sobre un volumen de informacién mayor —tenemos mas coloca-
ciones dentro de cada segmento conjunto que si el andlisis fuera, por ejemplo, anual—,
por lo que el analisis gana en robustez.



4. Metodologia para analizar la informacién sobre el empleo

La metodologia de clusters o agrupamiento esta basada en una medida de similitud.
En nuestro caso, la similitud entre dos segmentos de trabajador se define por la forma
en que envian colocaciones a los segmentos de puesto; es decir, dos segmentos de
trabajador son mads similares entre si cuanto mas se parece la forma en la que se dis-
tribuyen sus emparejamientos con los distintos segmentos de puesto. Siguiendo este
enfoque, se define la similitud, sw,, , entre cada pareja de segmentos de trabajador i -1,
como la superposicién o porcentaje'de coincidencia de sus respectivas distribuciones.
Este indice de superposicién se puede obtener a partir de la siguiente suma de valores
minimos:

SWiria :zmin(peilj Pj, pey; pj) :zpj min(peilj’ peiZj) (&)
=

J=1

donde, por ejemplo, pe, . p,. = P, Py, /PuPy) = My, /M, supone el porcentaje de

colocaciones que representa el segmento conjunto i,-j, en todas las colocaciones ge-
neradas por el segmento de trabajador i, con los diferentes segmentos de puesto.

El valor de la similitud tomard un valor minimo de cero, si el segmento de trabajador
i, no envia ninguna colocacién a los segmentos de puesto a los que envia colocaciones
el segmento de trabajador i, y tomard un valor maximo de uno, si las distribuciones
de las colocaciones de ambos segmentos de trabajador son idénticas. Finalmente, se
podria definir de forma paralela la similitud entre dos segmentos de puesto, pero en
este trabajo nos vamos a centrar en la similitud de los segmentos de trabajadores’.

La metodologia de clusters empleada se basa en una medida de similitud entre seg-
mentos, pero el programa informatico que hemos utilizado (Stata 11), trabaja con
medidas de disimilitud (no con similitudes), por lo que, una vez obtenidas las super-
posiciones o similitudes con el procedimiento descrito, se ha procedido a calcular la
disimilitud entre cada pareja de segmentos de trabajador como 1 menos el valor de su
similitud. El proceso de agrupamiento sigue un método jerarquico, en el que se van
agrupando, sucesivamente, los segmentos de trabajador con menor disimilitud entre si
en clusters, y los clusters entre si para formar grupos mayores (que contienen cada vez
un mayor nimero de segmentos de trabajadores). Es decir, se comienza consideran-
do cada segmento de trabajador como un grupo o cluster separado, seguidamente se
agrupan los dos segmentos de trabajador entre los que existe una menor disimilitud, y
asi sucesivamente, pudiendo continuarse el proceso hasta la fusién total de todos los
segmentos en un Unico cluster.

9 Para un andlisis por el lado de la oferta de puestos, véase el trabajo de Alvarez de Toledo et al. (2013).
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Analiticamente, la disimilitud entre dos clusters se calcula con la siguiente expresion:

Ng Np

1
D(A,B) = mZZd(Si,Sj) si€As €B 6)

i=1j=1

donde si y s; son segmentos de trabajador del cluster Ay B respectivamente, N, y N son
el nimero de segmentos de cada cluster, y d(s; s) es la disimilitud entre el segmento s,
del cluster A'y el segmento s, del cluster B. El proceso de agrupamiento de dos grupos
cualesquiera se basa, por tanto, en el promedio de la disimilitud de ambos grupos.

Este método permite llegar a un ntimero de clusters especificado, ya que se puede in-
terrumpir el proceso cuando se alcanza dicho niimero. Cuanto menor sea el nimero
de clusters formados, es decir, cuanto mas cerca estemos de llegar a un tnico cluster,
mayor serd el nimero de segmentos dentro de cada cluster y, por tanto, mayor sera el
grado medio de heterogeneidad o disimilitud interior. Los resultados del proceso de
agrupamiento pueden mostrarse graficamente mediante un dendrograma, figura en la
que se observa cémo se van formando grupos cada vez mayores y mds distantes en-
tre si, aunque cuando el nimero de elementos a fusionar es muy elevado, esta figura
pierde claridad, siendo mejor recurrir a los datos numéricos del propio proceso de
agrupamiento para entender el proceso.



5. Una aplicacion a los trabajadores
andaluces cualificados

n este trabajo se estudia a aquellos trabajadores (buscadores de empleo) cuyo
grupo de ocupacién pertenece a los dos primeros grupos de la CNO-94, que
son los de mayor formacién:

1. Direccién de las empresas y de las administraciones publicas;
2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales.

Asimismo, hemos eliminado de nuestra base de datos aquellas colocaciones en las que
alguna caracteristica del segmento conjunto al que pertenece es desconocida, ya que
pueden generar superposiciones entre segmentos no reales. Por ejemplo, si no cono-
cemos la variable municipio en un segmento de puesto y resulta que en ese segmento
se producen varias colocaciones, cuando se realice la superposicién de dos segmentos
de trabajador que envien colocaciones a dicho segmento de puesto, la superposicién
va a ser mayor que cero, pero en realidad el segmento de puesto puede corresponder
realmente a dos o mas segmentos diferentes cuya variable municipio sea distinta en
ellos, lo cual desconocemos; si eso fuera asi, la superposicién entre los dos segmentos
de trabajador anteriores no tendria por qué ser mayor que cero. Una vez eliminadas
las colocaciones donde el grupo de ocupacién del trabajador es menor a 3.000 y las
correspondientes a segmentos conjuntos incompletos, el nimero de colocaciones de
nuestra base de datos asciende a 358.298.
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Los segmentos de trabajador se generan por la unién de las variables sexo, tramo
de edad, municipio de residencia, ocupacion y actividad; en el caso de segmentos de
puesto, las variables que se usan son municipio del centro de trabajo, ocupacién y
actividad. Por tltimo, los segmentos conjuntos estan formados por todas las variables
anteriores y salen de la unién del segmento de trabajador y del segmento de puesto
que ha dado lugar a cada colocacién. Para cada segmento (de trabajador, de puestoy
conjunto) calculamos su frecuencia: el nimero total de colocaciones que se han pro-
ducido en él. Una vez que se tiene este dato, la base de datos puede quedar expresada
de manera que quede una fila por segmento conjunto diferente —en lugar de una fila
por colocacién—, y sobre dicha base de datos compactada se va a producir el cdlculo
de las propensiones al emparejamiento entre segmentos de trabajador y segmentos de
puesto. Nuestra base de datos cuenta con 226.763 segmentos conjuntos, formados por
102.373 segmentos de trabajador y 61.232 segmentos de puesto.

Al aplicar nuestra metodologia, hemos encontrado dos problemas fundamentales:
la baja frecuencia de ciertos segmentos de trabajador, lo cual los hace estadisti-
camente poco representativos, y el excesivo tamafio de la matriz de frecuencias
conjuntas necesaria para calcular la similitud existente entre cualquier pareja de
segmentos de trabajador; dicha matriz tiene por filas segmentos de trabajador y por
columnas segmentos de puesto. Para evitar estos dos problemas, hemos optado por
reducir las dimensiones de dicha matriz de frecuencias conjuntas de la siguiente
forma: sélo se va a trabajar con aquellos segmentos de trabajador cuya frecuencia
sea mayor o igual a 16, dando lugar esta operacién a que nos quedemos sélo con
3.000 segmentos de trabajador (los mas representativos). Ademds, no se han teni-
do en cuenta aquellos segmentos de puesto que s6lo han recibido una colocacién,
ya que, de acuerdo con la ecuacién (5), no van a aportar valor alguno al calculo
de las superposiciones entre parejas cualesquiera de segmentos de trabajador: por
ejemplo, si calculamos la superposicién entre los segmentos de trabajador i, e i,
(sw,, ,), el minimo entre los valores pe,, .y pe,, siempre va a ser cero, ya que una de
las dos propensiones serd nula (el segmento de puesto j s6lo ha recibido una tinica
colocacién de alguno de los dos segmentos de trabajador, pero no del otro, y con el
segmento de trabajador con el que no tiene colocacién la pe serd nula). A partir de
estas operaciones, la base de datos queda reducida a 37.178 segmentos conjuntos,
que contienen 3.000 segmentos de trabajador y 10.291 segmentos de puesto; el
total de colocaciones asciende a 101.660.

Es importante resaltar en este punto que en este trabajo se han superado dos dificul-
tades que se habfan presentado en los trabajos anteriores de Alvarez de Toledo et al.
(2013, 2014). Por un lado, la magnitud del problema que se ha conseguido abarcar es
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mayor que en esos trabajos, ya que, en este caso, se ha aplicado la metodologia a 3.000
segmentos de trabajador y 10.921 segmentos de puesto, frente a los algo mas de 1.500
segmentos de trabajador y de segmentos de puesto empleados en dichos trabajos.
Por otro lado, en los estudios anteriores se habia utilizado como medida de similitud
entre dos segmentos de trabajador la correlacién lineal de sus colocaciones con los
diferentes segmentos de puesto. En este trabajo, sin embargo, se ha calculado la simi-
litud entre dos segmentos de trabajador a partir de la superposicién de sus respectivas
distribuciones, que es una medida mas ajustada en teorfa al concepto de similitud.
Ademas, la superposicién entre dos segmentos (o uno menos la superposicién) toma
valores entre 0 y 1, permitiendo una interpretaciéon mas clara de la similitud que la
correlacion, que puede llegar a ser negativa.

El siguiente grafico muestra como evoluciona la disimilitud cuando el nimero de clus-
ters formados es cada vez menor (partiendo de 3.000 segmentos de trabajador). Esta
disimilitud corresponde a la altura en el dendrograma de la dltima agrupacién que se
ha generado en el proceso de cluster que se ha llevado a cabo. Para nuestro andlisis, se
ha decidido realizar tres cortes en el proceso de la agrupacién: cuando se han formado
2.000 clusters, cuando se han formado 1.000 y cuando quedan sélo 500.

Figura 5. Evolucion de la disimilitud
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En el grafico se observa que la disimilitud es cercana a 0,6 cuando hay 2.000 clusters.
Es decir, la dltima unién que se ha formado (de las 1.000 acontecidas) lo hace con una
disimilitud —ecuacién (6)— cercana a 0,6; todas las fusiones anteriores se han dado
con un grado de disimilitud inferior. La disimilitud es cercana a 0,8 cuando sélo hay
1.000 clusters, y se sittia por encima de 0,9 cuando sélo quedan 500 clusters.

En lo que resta de trabajo vamos a analizar los clusters con mayor nimero de coloca-
ciones cuando se ha llegado al nimero de grupos citado anteriormente (2.000, 1.000 y
500 grupos); clusters donde predominan las colocaciones de enfermeria y las relacio-
nadas con el sector de la educacion. Asimismo, comentaremos algunos clusters adicio-
nales que presentan unas caracteristicas algo diferentes a lo generalmente observado
en los clusters anteriores, por cuanto no se corresponden con ocupaciones relacionadas
con la sanidad y la educacién; los llamaremos clusters peculiares (o no habituales).

En un analisis preliminar de los resultados obtenidos, se puede observar que los prin-
cipales criterios de unién de segmentos de trabajador han sido el sexo —véase Usabia-
ga (2014)— y la localizacién geogréfica; en concreto, cada cluster esta formado, mayo-
ritariamente, por segmentos de trabajador correspondientes a mujeres de una misma
provincia. En cuanto a la edad de los trabajadores, destacan aquellas comprendidas
entre 20 y 35 afios. Finalmente, como hemos comentado anteriormente, se observa
que los clusters mas importantes se mueven en el entorno de los sectores de educacién
y sanidad.

A continuacion se realiza un estudio mas detallado de los tres cortes producidos en el
proceso de agrupamiento. Cada segmento de trabajador (de los 3.000 de partida) se
ha identificado con un nimero que representa la ubicacién del mismo en la base del
dengrograma que genera el programa ejecutado. Esta variable indica, en cierta forma,
la similitud que presentan dos segmentos distintos, ya que cuanto mas préximos estén
en la base del dendrograma antes se producira la unién de los mismos; ya sea la unién
de los propios segmentos o de las agrupaciones de las que formen parte.

5.1. Obtencion de 2.000 clusters de segmentos de trabajador

Cuando se ha detenido el proceso de agrupamiento en 2.000 grupos, se ha observado
que la disimilitud de la dltima unién de clusters ha estado en torno a 0,6. En la tabla
1 se observa que el cluster con mayor nimero de colocaciones es el 1.746 (numero
asignado por el programa, que tiene que ver con su ubicacién dentro del dendrogra-
ma), el cual estd formado por 55 segmentos de trabajador, que han dado lugar a 3.110
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colocaciones. La ubicacion geogréfica de los segmentos de trabajador estd localizada
en la provincia de Malaga, con un mayor nimero de colocaciones en la capital, aunque
también se observa un buen nimero de ellas en los municipios de Fuengirola, Marbe-
lla y Mijas —figura 6—. Las personas que han dado lugar a estas contrataciones son,
principalmente, mujeres, con una edad comprendida entre 25 y 35 afios; el grupo de
ocupacién mayoritario es «enfermeros», que representa el 97,1 % de las colocaciones
en este cluster. Ademas de la informacién descriptiva contenida en las tablas de esta
seccién, nuestros datos nos permiten realizar un analisis de la direccién de los flujos
de colocaciones observada dentro de cada cluster, lo cual nos permite vislumbrar los
segmentos de puesto que han recibido colocaciones del cluster en cuestion. En este
sentido, en este primer cluster, podemos destacar que el 78 % de las contrataciones
ha tenido lugar en el segmento de puesto situado en Marbella y para la ocupacién de
«enfermeros».

El siguiente cluster se identifica con el ntimero 1.611, y estd compuesto por 32 seg-
mentos de trabajador, los cuales han sumado 1.666 colocaciones. Este cluster se lo-
caliza principalmente en la provincia de Almeria, aunque también engloba algunos
municipios de la provincia de Granada. Es un cluster parecido al anterior, ya que las
contrataciones que se observan son mayoritariamente de mujeres (un 86,1 %), en una
horquilla de edad de 20 a 30 afios, con grupo de ocupacién de enfermeria y actividades
sanitarias y de servicios sociales. Analizando los flujos de colocaciones que generan
los segmentos de trabajador del cluster, observamos que el flujo més habitual es el de
trabajadores que se han dirigido hacia el segmento de puesto con municipio El Ejido
y grupo de ocupacion «enfermeria»; este segmento de puesto capta el 68 % de las co-
locaciones dentro del cluster. El tercer grupo es el 332, que aporta 1.278 colocaciones,
que provienen de 10 segmentos de trabajador, los cuales estdn situados en Sevilla
capital. El género femenino sigue siendo mayoritario, ya que esta presente en el 70 %
de las colocaciones. En un 83,4 % de las colocaciones, la ocupacién del trabajador es la
de profesores de secundaria. En cuanto al analisis de la direccién de las colocaciones,
observamos que estas se han producido principalmente dentro de la ciudad de Sevilla
y con el mismo grupo de ocupacién (profesores de secundaria) y sector de actividad
(educacién) que los segmentos de trabajador de origen. El cluster 605 es el mas he-
terogéneo de los cinco que se estan analizando dentro de los 2.000 grupos, ya que la
proporcion de hombres y mujeres esta mas igualada (41 %-59 %), asi como la propor-
cién entre los distintos intervalos de edad considerados; ademads, las ocupaciones de
los trabajadores son totalmente distintas a las de los otros cuatro clusters: los grupos
«técnicos de empresas y actividades turisticas» y «gerentes de pequefias empresas de
restauracién» suponen un porcentaje del 50 % de las colocaciones. El total de colo-
caciones de este cluster es de 1.191, colocaciones que han tenido lugar a partir de 24

29



30

Segmentacion laboral y analisis de clusters

segmentos de trabajador. En este cluster mas del 90 % de los solicitantes residen en la
capital andaluza y sus contrataciones se produjeron mayoritariamente en esta misma
ciudad, en el grupo de ocupacién camareros, lo cual representa un posible problema
de sobre-educacién si tenemos en cuenta que los grupos de ocupacién de los traba-
jadores en origen eran de alta cualificacion. El quinto cluster, en cuanto a ndmero de
colocaciones, es el nimero 1.744 y estd formado por 11 segmentos de trabajador y
1.102 colocaciones. El lugar de residencia del 97 % de los trabajadores de este cluster
se encuentra en Malaga capital, el 71 % son mujeres, y la mayoria son jévenes, de 20
a 25 afios de edad. Asimismo, el grupo de ocupaciéon mayoritario es el de enfermeria.
La localizacién de los puestos de trabajo que ocuparon se reparte, fundamentalmente,
entre Mdlaga y Marbella, y la mayor parte en el grupo de ocupaciéon que solicitaban
(enfermeros).

Como se ha comentado antes, se han incorporado cinco clusters mas, que presentan
unas caracteristicas distintas a las descritas anteriormente. En concreto, en la tabla 1
el primer cluster «peculiar» es el 923, cuenta con 17 segmentos de trabajador y, aun-
que también destaca la actividad de educacién, los grupos de ocupacién que predo-
minan son el de «graduados sociales y asimilados» y el de «arquitectos técnicos». El
46 % de las personas que han sido contratadas (481 colocaciones) se encuentran en
un intervalo de edad de 30 a 35 afios y los trabajadores (70,1 % de ellos son mujeres)
se localizan principalmente en la provincia de Cadiz, el 47 % de ellos en la capital,
seguido del 18,7 % en Jerez de la Frontera. Analizando los flujos, se observa que casi el
80 % de los centros de trabajo se encuentran en Cadiz capital, destacando la actividad
de educacién y la ocupacién «otro profesorado técnico de formacién profesional». La
siguiente agrupaciéon que se muestra se identifica con el nimero 819 y se ubica en
Huelva (60,1 %). El tramo de edad que predomina entre los trabajadores es de 25 a 30
afios, siendo el 90,4 % de género femenino. En este caso, la actividad que mas destaca
es la de educacién, y en una proporcién parecida también se observa la agricultura. En
cuanto a los grupos de ocupacién, predominan los «diplomados en educacién social»
y «arquitectos técnicos». En este grupo, gran parte de las colocaciones han tenido lu-
gar en la capital onubense, destacando la actividad de educacién y la ocupacién «otro
profesorado técnico de formacién profesional». En el cluster 1.588, los grupos de ocu-
pacién que se observan son «psicélogos», «bidlogos, botanicos, zodlogos y asimilados»
y «diplomados en educacién social», en similar proporcién; en cuanto a los municipios
de residencia de los buscadores de empleo, son Jaén y Linares, entre otros pueblos de
la provincia, los que destacan en similar proporcion. Por su parte, los sectores de acti-
vidad que destacan son «administracién publica» y «actividades sanitarias y servicios
sociales». Esta ultima actividad es la que predomina en las colocaciones que se agru-
pan en este cluster, destacando la ocupacién «auxiliar de enfermerfa» y la ubicacién de
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los centros de trabajo en la ciudad de Jaén. Esta agrupacién esta formada por 144 co-
locaciones, que han tenido lugar a partir de seis segmentos de trabajador. El siguiente
cluster (1.226) esta formado por cuatro segmentos de trabajador que han generado 135
colocaciones y se localiza en la ciudad de Granada, lugar donde residian los trabajado-
res en el momento de la demanda. Todas ellas son mujeres, y mas del 80 % con edad
comprendida entre 25 y 30 afios. Las ocupaciones que destacan, ambas con mas de
un 30 %, son «archiveros y conservadores de museos» y «otros diversos profesionales
del derecho», y las dos actividades que se observan en este cluster («otras actividades
empresariales» y «comercio minorista») se presentan en una proporcién muy parecida.
En este cluster se vuelve a observar un posible problema de sobre-educacién, ya que en
los puestos de trabajo que se han generado, principalmente en Granada capital, pre-
domina la ocupacién «camareros» y la actividad «comercio minorista». Por ultimo, el
cluster 185 se localiza en las localidades de Coin y Malaga, y esta formado por 117 colo-
caciones, que se han producido en cinco segmentos de trabajador. De los trabajadores
de esta agrupacion, el 59,8 % son hombres, especialmente entre 25 y 30 afios, con
ocupacién mayoritaria de «actores y directores» (mds del 50 %) y en «actividades de
ocio». Se ha observado que en los principales segmentos receptores destaca el pueblo
de Coin, como lugar de los centros de trabajo, y basicamente con la misma actividad y
ocupacion que se registraron en las demandas de empleo.
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Tabla 1. Division de los titulados en 2.000 grupos

Segmentacion laboral y analisis de clusters

Posicion " egmentos . L " % . %
Colocaciones N provincia Lo | sexo edad municipio ocupacion " actividad L
del grupo de trabajador provincia sexo ocupacion actividad
Milaga 88.1 Mujer 890 2530 Milaga 251 Enfermeros 973 Actividades sanitarias y servicios sociales 918
Cadiz 9.1 Hombre 110 20-25 Fuengirola 13.1 Compositores, musicos y cantantes 11 Comercio minorista 39
1746 3110 55 Sevilla 18 30-35 Marbella 120 Veterinarios 0.9 Otras actividades empresariales 23
Jaen 0.9 3540 Mijas 11,6 Profesores de educacion especial 0.7 Administracion piblica 21
Estepona 94
Otros(16) 29
Almeria 913 Mujer  86.1 2025 Almeria 488  Enfermeros 954 Actividades sanitarias y servicios sociales 840
Granada 87  Hombre 139 2530 El Ejido 13.0 Profesores de primaria 25 Administracion piblica 6.6
1611 1666 3 30-35 Roquetas de Mar 58 Diplomados en educacion social 21 Comercio minorista 38
4045 21 Almeria  Vicar 57 Hosteleria 25
Almeria Berja 49 Otras actividades empresariales 16
Otros(9) 218 Comercio mayorista 14
Sevilla 1000 Mujer 695 2530 411 Sevilla  Sevilla 100.0  Profesores de secundaria 834 Educacién 100.0
3 1278 In Hombre 30.516 30-35 365 Filologos, intérpretes y traductores 16.6
3540 158
2025 66
Sevilla 1000 Mujer 59.1 3035 325 Sevilla Sevilla 953 Técnicos de empresas y actividades turisticas 355 Ofras actividades empresariales 50.0
Hombre 409 2025 227 Sevilla  La Algaba 20 Gerencia de empresas de restauracion con menos de 10 asalariados 140 Hosteleria 359
605 191 2% 2530 170 Sevilla  Camas 1.3 Profesores de secundaria 9.2 Comercio minorista 113
4550 124 Sevilla  Castlleja del Campo 13 Profesores de primaria 77 Actividades sanitarias y servicios sociales 13
3540 122 Profesores de educacion especial 71 Actividades inmobiliarias 13
<20 33 Otros(10) 26.5
Milaga 1000 Mujer 711 20-25 706 Milaga ~ Milaga 973 Enfermeros 1000 Actividades sanitarias y servicios sociales 721
1744 102 m Hombre 289 2530 273 Milaga  Vélez-Malaga 27 Administracion publica 132
3540 21 Otras actividades empresariales 125
Hosteleria 22
Cadiz 1000 Mujer 70.1  30-35 464 Cadiz Cidiz 470 Graduados sociales y asimilados 283 Educacién 62.6
Hombre 29.9 4045 191 Cidiz Jerez de la Frontera 18.7  Arquitectos técnicos 206 Administracion publica 16.6
2530 133 Cidiz El Puerto de Santa Maria 13.1 Quimicos 162 Actividades asociativas 9.6
23 1 7 45-50 110 Cadiz Villamartin 13.1 Otros profesionales de la ensefianza 143 Otras actividades empresariales 46
50-55 6.7 Cidiz Puerto Real 46 Abogados 73 Construccion 35
3540 35 Cadiz Sanliicar de Barrameda 35 Especialistas en métodos didacticos y pedagogicos 5.6 Actividades de ocio (lidicas) 31
Bi6logos, botdnicos, zodlogos y asimilados 146
Profesores de secundaria 31
Huelva 1000 Mujer 904 2530 719 Huelva  Huelva 60.1 Diplomados en educacin social 376 Educacién 416
819 178 6 Hombre 9.6 3540 185 Huelva  Bollullos Par del Condado 185 Arquitectos técnicos 281 Agicultura 376
4045 96 Hueha  Moguer 112 Otros ingenieros superiores (excepto agropecuarios) 230 Actividades asociativas 12
Huelva _ Lucena del Puerto 10.1 Ingenieros técnicos en especialidades agricolas y forestales 112 Administracion publica 9.6
Jaén 1000 Mujer 1000 25-30 528 Jaén Jaén 333 Psicologos 340 Administracion publica 389
1588 144 6 Hombre 0.0 30-35 271 Jaén Linares 326 Biologos, botdnicos, zoologos y asimilados 333 Actividades sanitarias y servicios sociales 299
4045 201 Jaén Villatorres 174 Diplomados en educacion social 326  Agicultura 174
Jaén Torre del Campo 16.7 Actividades de ocio (lidicas) 139
Granada 1000 Mujer 1000 25-30 844 Granada ~ Granada 100.0  Archiveros y conservadores de museos 378 Otras actividades empresariales 533
Hombre 0.0 2025 15,6 Otros diversos profesionales del derecho 348 Comercio minorista 46.7
1226 135 4 3 . <
Profesionales en contabilidad 156
Arquitectos, urbanistas e ingenieros de trifico 19
Milaga 100 Hombre 598 2530 718 Milaga  Coin 530  Actores y directores 530 Actividades de ocio (lidicas) 100.0
185 iy 5 Mujer  40.2 3540 145 Milaga  Mélaga 470 Direccion de de produccion y operaciones de otras empresas no clasificada i 25.6
3035 137 Ayudantes de biblioteca y asimilados 214

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 6. Mapa de los clusters en la d1v131on de 2. OOO grupos

i

Fuente: elaboracion propia utilizando Google Maps.
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5.2. Obtencién de 1.000 clusters de segmentos de trabajador

Nuestro analisis se plantea ahora detener el proceso de agrupamiento cuando la base
de datos cuenta con 1.000 clusters —tabla 2 y figura 7—, habiéndose realizado la tltima
agrupacion con una disimilitud en torno a 0,8. Los cinco clusters con mayor ndmero de
colocaciones retinen a segmentos de trabajador dentro de los grupos de ocupacién de
enfermeros y profesores de secundaria principalmente, y cada grupo se localiza en su
mayor parte en una sola provincia. Mas detalladamente, el cluster 803 cuenta con 4.297
colocaciones, que han tenido lugar a partir de 70 segmentos de trabajador diferentes.
E1 90,8 % de los trabajadores residian en la provincia de Malaga, un 84,6 % son de gé-
nero femenino, y las edades mas habituales son las comprendidas entre 20 y 35 afios.
El grupo de ocupacion mas frecuente es el de enfermeria. Analizando la direccién de
los flujos, se ha observado que el 65 % de las colocaciones ha tenido lugar en Marbella,
y de forma secundaria en la capital malaguefia, y mas del 90 % han sido colocaciones
en el mismo grupo de ocupacién que el solicitado por los trabajadores («enferme-
ros»). El segundo cluster, con identificador 148, estd compuesto por 37 segmentos de
trabajador, los cuales han generado 2.581 colocaciones. Los trabajadores residen, en
el momento de la busqueda de empleo, en la provincia de Sevilla, y practicamente la
totalidad en su capital. El 74 % son mujeres, predominando las edades comprendidas
entre 25y 35 afios, y el grupo de ocupacion de profesores de primaria (67,3 %), seguido
de fildlogos, intérpretes y traductores; el sector de actividad que destaca es la educa-
cién. La mayor parte de las contrataciones han tenido lugar en la ciudad de residencia
de los trabajadores en bisqueda de empleo (el 79% se concentran en Sevilla), asi como
en el mismo sector de actividad que constaba en su solicitud, principalmente educa-
cién; aunque el grupo de ocupacion que mds destaca en los segmentos de puesto es
el de profesor de primaria, también aparecen otros, como profesor de universidad o
animadores. El cluster 491, formado por 45 segmentos de trabajador y 1.788 colocacio-
nes, se localiza en la provincia de Granada, més concretamente en la capital, aunque
también en diversos municipios como La Zubia e [llora. Es una agrupacién parecida a
la anterior en cuanto al porcentaje de mujeres (74,2 %) y al grupo de ocupacién mas
frecuente, profesor de secundaria, esta vez seguida por psicélogos (12,4 %); por su
parte, el sector de actividad que mds predomina es educacién. En cuanto a la direccion
de los flujos de colocaciones, la mayoria de estas personas han encontrado trabajo
en su ciudad de residencia, Granada, dentro del sector de actividad de la educacion y
en el grupo de ocupaciéon de «profesionales de la ensefianza». Por su parte, los clus-
ters cuarto y quinto, tienen en comun el grupo de ocupacién predominante entre sus
trabajadores, que es el de «enfermeros». El cluster 814 se ubica geograficamente en la
provincia de Sevilla, principalmente en la capital, aunque también destaca Dos Her-
manas, con un 13,2 % de las colocaciones; un 77 % eran mujeres, y las edades mas
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observadas se corresponden con el tramo de 20 a 35 afios; el 52 % de los trabajadores
han encontrado un puesto de trabajo en la capital andaluza y con la misma ocupacién
que deseaban, la de enfermeros. El nimero de segmentos de trabajador de este grupo
es de 28 y el total de colocaciones que se han producido en este cluster ha sido de 1.711.
Por otro lado, el cluster 736 engloba 33 segmentos de trabajador, que han generado un
total de 1.685 contrataciones; el 86 % de ellas han tenido lugar por parte de mujeres,
y el tramo de edad de 20 a 30 afios representa mas del 90 % de las colocaciones del
cluster. Este cluster esta localizado en la provincia de Almeria, aunque también se han
unido segmentos de trabajador cuyo municipio pertenece a la provincia de Granada;
la localidad mas destacada es Almeria capital, seguida de El Ejido. Observando los
flujos, se aprecia que la mayoria de las contrataciones han tenido lugar en El Ejido, en
el grupo de ocupacion «enfermeros».

En relacion a los clusters «peculiares», el primero que se ha considerado es el nimero
22, que cuenta con 624 colocaciones, generadas por 25 segmentos de trabajador. Es
un grupo que se localiza en la provincia de Cérdoba, casi en la totalidad en su capital
(96,5 %); el 72,9 % de las personas que lo componen son de género femenino y con
edades comprendidas en su mayoria entre 25 y 40 afios. En cuanto a los grupos de
ocupacion, es un cluster bastante heterogéneo, ya que no hay ninguno que destaque
especialmente; entre otras, se encuentran las ocupaciones de «psicélogos», «agentes
de igualdad de oportunidades para la mujer y otros diplomados en trabajo social»,
«profesionales en recursos humanos», «técnicos de empresas y actividades turisticas»
y «otros profesionales de la ensefianza»; en cambio, si se observa un sector de activi-
dad predominante, el de educacién, seguido por el de «actividades asociativas». En el
andlisis de los flujos, se ha observado que las contrataciones se han producido mayori-
tariamente en la ciudad de Cérdoba, predominando la ocupacion «otros profesionales
de la ensefanza» y la actividad «educacién». El siguiente cluster, cuyo identificador es
el 759, compuesto por ocho segmentos de trabajador, que han dado lugar a 256 colo-
caciones, se ubica principalmente en Almeria capital, ademés de en otras tres localida-
des de la misma provincia; los trabajadores que buscaban empleo se encontraban en
una franja de edad de entre 20 y 30 afios, y un 76,6 % eran mujeres. Las ocupaciones
predominantes son «quimicos», «ingenieros técnicos con especialidades agricolas y
forestales» y «profesores de primaria», y el sector de actividad que destaca es «otras ac-
tividades empresariales». En cuanto a los flujos, la ciudad que predomina como lugar
de los centros de trabajo donde se han generado las contrataciones es Almeria, aunque
también se han observado otros municipios, pero con un porcentaje de colocaciones
mucho menor. Se registraron un 65 % de los puestos de trabajo con la actividad «otras
actividades empresariales» y un 46 % en la ocupacién «guias». El cluster 349, cuya
ubicacién geografica se sitia en la provincia de Huelva, cuenta con ocho segmentos
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de trabajador y 232 colocaciones generadas, mayoritariamente por personas de sexo
femenino (80,6 %) y mas de la mitad con edades comprendidas entre 25 y 30 afios. El
sector de actividad que mas se ha observado es el de educacion (44 %), seguido por
la agricultura (28,9 %); y en cuanto a grupo de ocupacion «diplomados en educacién
social» (40,1 %), seguido de «arquitectos técnicos» (21,6 %). En cuanto a los puestos de
trabajo que se han generado en este cluster, destacan aquellos con centro de trabajo en
la ciudad de Huelva, con ocupacién «otro profesorado técnico de formacién profesio-
nal» y en el sector de actividad «educacién». El cuarto cluster «peculiar» (411) se sittia
en la ciudad de Cadiz y estd formado basicamente por mujeres (78 %), de 25 a 30 afios
de edad (83,5 %). Destaca el grupo de ocupacion «fil6logos, intérpretes y traductores»,
y el sector de actividad que predomina es «otras actividades empresariales», aunque
también aparecen «educacién» y «comercio minorista», estos tltimos observados en
un 27,5 % y un 22 % respectivamente en las 182 colocaciones que se han genera-
do en cuatro segmentos de trabajador. Los flujos se han dirigido basicamente hacia
segmentos de puesto situados en la ciudad de Cadiz (67 %), predominando el sector
de actividad «educacién» y el grupo de ocupacion «telegrafistas» (42 %), seguido de
«taquigrafos y mecandgrafos» y «profesores de secundaria» (ambos con un porcentaje
en torno al 10 %). Por tltimo, el cluster 713 se localiza en la ciudad de Jaén. La tota-
lidad de los segmentos de trabajador (cinco segmentos) estan formados por mujeres
con la ocupacién de «psicélogos», destacando las edades comprendidas entre 25 y 30
afios (52,9 %). El sector de actividad que predomina es el de «actividades sanitarias y
servicios sociales», ya que se ha observado en el 72,9 % de colocaciones. En el analisis
de flujos, se ha observado que la mayor parte de las contrataciones, 155 en este cluster,
han tenido lugar en la capital jienense, destacando la actividad «actividades sanitarias
y servicios sociales», entre otras como «educacion», «actividades asociativas» y «otras
actividades empresariales»; y, en cuanto a los grupos de ocupacién, el que mas se
observa, con un 24 %, es «psicélogos», entre otros, como «profesionales en recursos
humanos», «educadores sociales» y «animadores».
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Tabla 2. Division de los titulados en 1.000 grupos

Posicion del | 1 ociones [0S delincia] % | sexo | % | edaa | 7o |Provinciade municipio ocupacion % actividad %
grupo trabajador provincia sexo edad | pertenencia ocupacién actividad
Milaga 908  Mujer 846 2530 537 Milaga Milaga 1 Enfermeros 981 Actividades sanitarias y servicios sociales 563
Cidiz 66 Hombre 154 2025 344 Mikga Fuengirola 9.5 Compositores, musicos y cantantes 08 Administracion piblica 49
Sevilla 13 3035 103 Milaga  Marbella 87 Veterinarios 0.7 Otras actividades empresariales 48
503 107 o e 0 3540 16 Milga Mias 84 Profesores de educacion especial 05 Comercio minorista 28
> Cordoba 0.6 Milaga ~ Estepona 68 Hostcleria 09
Cidiz  Algeciras 26
Milaga  Torremolinos 23
Otros(17) 187
Sevila 1000 Mujer 743 2530 357  Sevila Sevilla 988 Profesores de secundaria 673 Educacion 76
Hombre 25.7 3035 330  Sevila  Mairena del Aljarafe 06 Filslogos, intérpretes y traductores 174 Otras actividades empresariales 209
3540 162 Sevila  Dos Hermanas 05 Biologos, botdnicos, z06logos y asimilados 60 Comercio minorista 35
8 2551 s 3045 82 Eseritores, periodistas y asimilados 34 Hostcleria 21
2025 52 Otros profesionles de la ensefianza 28 Actividades de ocio (lidicas) 19
4550 17 Quinicos Ls
Profesores de universidades y ofros centros de enscfianza superior 09
Profesionales en recursos humanos 08
Granada 1000 Mujer 742 2530 266 Gramada Granada 912 Profesores de secundaria 412 Educacion 858
Hombre 25.8 3035 241 Granada LaZubia 24 Psicologos 124 Construccion 66
3540 204  Granada Illora L5 Filologos, intérpretes y traductores 85 Otras actividades empresariales 45
o1 1788 s 4045 110 Granada  Ogijares 12 Arquitcetos técnicos 66 Administracion piblica 12
2025 81  Granada Chauchina L1 Otros profesionales de la ensefianza 55 Fabricacion de material eleetronico, equipo, aparatos ¢ instrumentos diversos L1
5055 67  Granada Hudtor Vega L1 Biologos, boténicos, zoslogos y asimilados 46 Comercio minorista 08
4550 33 Granada Cenes de la Vega 09 Especialitas en métodos didicticos y pedaggicos 39
Granada Mol 07 Otros(12) 173
Sevila 973 Mujer 773 2025 489  Sevila Sevilla 703 Enfermeros 1000 Actividades sanitarias y servicios sociales 798
Jaen 14 Hombre 227 2530 416  Sevila  Dos Hermanas 132 cividades empresariales 89
s - by Hucha 13 3035 96  Sevila  LosPalciosy Villfranca 3.3 Administracion publica 79
2 Sevilla  SanJuande Azmalfarache 2.1 Agricultura L4
Sevilla  Aleald de Guadaira 16 Comercio mayorista 10
Otros(8) 14 Hosteleria 09
Almeria 914 Mujer 862 2025 514  Almeri  Almeria 494 Enfermeros 954 Actividades sanitarias y servicios sociales 8.0
Granada 86  Hombre 138 2530 405  Almeria ElEjdo 128 Profesores de primaria 25 Administracion piblica 65
3035 60  Almeria Roquetas de Mar 58 Diplomados en educacion social 21 Comercio minorista 38
736 1685 3 4045 21 Almeria  Vicar 56 Hosteleria 25
Almeria  Berja 48 Otras actividades cmpresariales Ls
Almeria  Huécija 37 Comercio mayorista 14
Otros(8) 179 Educacion LI
Cordoba 1000 Mujer 729 3035 338 Cordoba Cérdoba 965 Psicologos 160 Educacion %2
Hombre 27.1 25-30 332  Cordoba Villaftanca de Cérdoba 35 Agentes de igualdad de oportunidades para la mujer y otros diplomados cn trabajo social 152 Actividades asociativas 128
3540 24 Profesionales en recursos humanos 131 Otras actividades empresariales 88
4045 42 Técnicos de empresas y actividades turistcas 130 Actividades sanitarias y servicios sociales 77
5055 38 Otros profesionales de la ensefianza 122 Administracion piblica 69
2 624 2 4550 26 Veterinarios 80  Construceion 30
Ingenieros té ecinicos 63 Comercio mayorista 26
Graduados sociales y asimilados 63
Otros profesionales de nivel medio de informitica 40
Ayudantes de biblioteca y asimilados 34
Profesores de secundaria 26
Almeria 1000 Mujer 766 2530 527  Almeria  Almeria 727 Qui 273 Otras actividades empresariales 551
Hombre 234 2025 273  Almeria  Roguetas de Mar 121 Ingenieros técnicos en especialidades agricolas y forestales 234 Comercio mayorista 199
Almeria  El Ejido 90 Profesores de primaria 199 Hosteleria 184
759 256 8 Almeria  Huéreal de Almeria 63 Direccion de departamentos de comercializacion y ventas 9.0 Agencias de viaje y actividades anexas al transporte 66
Profesores de secundaria 74
Técnicos de empresas y actividades turisticas 66
Psicologos 63
Tuea 1000 Mujer 806 2530 352  Tucha Huhva 6.4 Diplomados en educacion social 0.1 Educacion 0
Hombre 194 3540 142  Hueha Bollllos PardelCondado 142 Arquitecos técnicos 206 Agricultura 289
349 ) 8 50-5 121 Huela  Moguer 86 Otros ingenicros superiores (excepto agropecuarios) 177 Administracion piblica 185
3035 112 Huela  Lucena del Puctto 78 Otros profesionales de la enscianza 121 Actividades asociativas 86
404513 Ingenicros técnicos en agricolas y forestales 86
Cidiz 1000 Mujer 780 2530 835  Cidz  Cadiz 1000 Filologos, intérpretes y traductores 780 Otras actividades empresariales 503
a1 182 4 Hombre 22.0 3035 165 Filosofos, historiadores y profesionales en ciencias politicas 220 Educacion 275
Comercio minorista 2.0
Tain 000 Mujer 1000 2530 529  Jan  Jaén 1000 Psicologos 1000 Actividades sanitarias y servicios sociales 729
713 155 s Hombre 0.0 3035 361 Otras actividades empresariales 16.1
3540110 Actividades asociativas 110

Fuente: elaboracion propia.
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Figura 7 Mapa de los clusters en la division de 1.000 grupos
=5 T . r T

.j""- c.f * 7.

Fuente: elaboracion propia utilizando Google Maps.
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5.3. Obtencion de 500 clusters de segmentos de trabajador

Por tltimo, se ha realizado un anélisis de los clusters que se han formado cuando se ha
detenido el proceso de agrupamiento en un total de 500 clusters, dando lugar la dltima
agrupacion a una disimilitud o altura en el dendrograma de 0,94 —véase la figura 5—.
En estos grupos, la horquilla de edad es mds amplia que en los anteriores casos, aun-
que se sigue observando que en torno al 80 % de los trabajadores son mujeres. El gru-
po con mas numero de colocaciones, un total de 9.160, se compone de 183 segmentos
de trabajador localizados fundamentalmente en la provincia de Sevilla, y mas concre-
tamente en la capital. La mayor parte de las colocaciones corresponden a trabajadores
con edad de 25 a 35 afios y con ocupaciones de «profesor de secundaria», «psicélo-
gos», «especialistas en métodos didacticos», «profesores de primaria» y «profesores de
infantil». Destaca el sector de actividad de educacién, seguido de «otras actividades
empresariales». Los puestos cubiertos se encuentran principalmente en la ciudad de
Sevilla, presentando diversas ocupaciones, como «profesores» o «animadores». En el
segundo cluster, el 251 (134 segmentos de trabajador), también destaca la actividad
de educacién y las ocupaciones de profesor de secundaria y primaria. Las edades de
las personas que han sido contratadas (4.885 colocaciones) van desde los 20 a los 50
afios, y los trabajadores se localizan principalmente en la provincia de Malaga, el 93 %
de ellos en la capital. Las colocaciones se han dirigido hacia vacantes situadas sobre
todo en la ciudad de Malaga y en el 51 % de los casos el sector de actividad del puesto
de trabajo ha sido educacién. Los grupos de ocupacién de las vacantes han sido mas
diversos, destacando «profesores de secundaria» y «otros profesionales de la ensefian-
za». El cluster 340 esta formado por 72 segmentos de trabajador y 4.414 colocaciones.
El 88 % del cluster se localiza en la provincia de Malaga, destacando la capital, aunque
en torno a un 8,5 % de las colocaciones (en cada caso) se observan en los municipios
de Fuengirola, Marbella y Mijas. El 85 % son mujeres, siendo la ocupacién mayoritaria
la de «enfermeros». En cuanto a los segmentos de puesto, el 64 % de las contrata-
ciones han tenido lugar en Marbella, y el 16 % en la ciudad de Malaga; la ocupacién
principal ha sido la de «enfermeros». El cuarto cluster, identificado con el ntimero 53,
es mas heterogéneo en cuanto a las ocupaciones de los segmentos de trabajador que
lo componen (un total de 62 segmentos), ya que destacan «abogados», «especialistas
en métodos didacticos» y «graduados sociales y asimilados», pero aparecen 25 grupos
de ocupacién mas; el sector de actividad que predomina es el de «otras actividades
empresariales». La ubicacion geografica de este cluster se sitda en la provincia de Se-
villa, y més concretamente en la capital. Del total de colocaciones de este grupo (2.679
colocaciones), el 84 % corresponde a mujeres; y las edades predominantes van desde
los 20 a los 40 afios. En este grupo, también se observa un posible problema de sobre-
educacién, ya que las ocupaciones a las que se han dirigido, la mayor parte en la ciu-
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dad de Sevilla, han sido de «telefonistas», «taquigrafos y mecanoégrafos» y «auxiliares
administrativos con tareas de atencién al publico»; ocupaciones que poco tienen que
ver con las mas frecuentemente ofertadas por los trabajadores. El cluster 336 es muy
parecido a otros descritos anteriormente. Estd formado por trabajadores del grupo de
ocupacién de enfermeros. El 91 % de las colocaciones corresponden a mujeres, desta-
cando los trabajadores cuya edad se encuentra entre 20 y 30 afos. El cluster se localiza
en la provincia de Cadiz, y los municipios que destacan son Cédiz, Jerez de la Frontera,
San Fernando, El Puerto de Santa Marfa y Sanlicar de Barrameda. Este cluster esta
formado por 45 segmentos de trabajador, que han generado un total de 2.467 coloca-
ciones. Desde el punto de vista de las vacantes cubiertas, estas colocaciones han tenido
lugar en los municipios citados anteriormente, y en un 90 % de ellas la ocupacion del
puesto fue la de enfermeros.

A continuacién se comentan los clusters que se han afiadido a esta tabla y que no se
encuentran entre los grupos con mayor nimero de colocaciones en esta parada que se
ha efectuado en el proceso de agrupamiento. El grupo 124 estd formado por 15 seg-
mentos de trabajador, en los que se han creado 476 colocaciones, y se sittia en la capital
onubense. Todos los trabajadores de este cluster son mujeres, predominando el tramo
de edad de 25 a 35 afios, y el 95,4 % de las colocaciones ha sido en el grupo de ocupa-
cién «diplomados en educacién social»; ademds, los sectores de actividad que desta-
can son «actividades sanitarias y servicios sociales», «otras actividades empresariales»
y «actividades asociativas». Analizando los flujos, se observa que las contrataciones
han tenido lugar, en la mayor parte de los casos, en la ciudad de residencia de los
buscadores de empleo, Huelva, y en diversas actividades entre las que destacan «acti-
vidades sanitarias y servicios sociales» y «actividades asociativas»; ademas, alrededor
del 30 % de los trabajadores han encontrado empleo en el mismo grupo de ocupacién
que solicitaban, «diplomados en educacién social»; el resto lo ha encontrado en otras
ocupaciones diferentes, como «educadores sociales» o «auxiliares de enfermerfa». El
cluster identificado con el nimero 16 se localiza en la provincia de Cérdoba, y el 94,1 %
de las colocaciones que lo componen (273 colocaciones, en ocho segmentos de tra-
bajador) se sittian en la capital cordobesa. Este mismo porcentaje es la proporcién de
mujeres en esta agrupacion, prevaleciendo, con un 50,1 %, el tramo de edad de 25 a 30
anos, aunque la edad de los trabajadores de este cluster no sobrepasa los 35 afos. La
ocupacion que mas se ha observado es «técnicos de empresas y actividades turisticas»
(49,5 %), y le sigue «bidlogos, botanicos, zodlogos y asimilados» (16,5 %); y el inico
sector de actividad de este grupo es «otras actividades empresariales». En cuanto a
la direccién de los flujos de trabajadores, més del 70 % ha encontrado un puesto de
trabajo en su localidad de residencia, Cérdoba. Los grupos de ocupacién que mds pre-
dominan son «guias» y «dependientes», entre otros muchos, y destaca el sector de ac-



5. Una aplicacion a los trabajadores andaluces cualificados

tividad que solicitaban, que era «otras actividades empresariales»; aunque los empleos
se han registrados en diversas actividades. El siguiente cluster aparece en la tabla 3 con
el identificador 292 y se ubica en la provincia de Jaén, siendo el lugar de residencia del
68,1 % de los trabajadores en el momento de la demanda de empleo la capital de la
misma. El grupo de ocupacién que mas destaca es «bidlogos, botanicos, zodlogos y
asimilados» (34,8 %), aunque también se observa, con un 19,8 %, la ocupacién «gra-
duados sociales y asimilados»; en cuanto al sector de actividad, predominan «otras ac-
tividades empresariales», «actividades asociativas» y «educacién», con porcentajes de
un orden de magnitud parecido. En cuanto a los segmentos de puesto hacia los que se
han dirigido los trabajadores, predominan aquellos ubicados en la ciudad de Jaén, des-
tacando la actividad «educacién» y el grupo de ocupaciéon «otro profesorado técnico de
formacién profesional». En cuanto al cluster 317, se ha observado que las caracteristicas
del mismo son idénticas a uno de los clusters analizados anteriormente; en concreto,
corresponde al mismo cluster que se habia formado cuando se detuvo el proceso de
agrupacion en 1.000 grupos y que se ha identificado con el nimero 759 en la tabla 2.
Resulta interesante comprobar que un cluster ya formado anteriormente no ha crecido
cuando se ha seguido realizando el proceso de agrupamiento, al no encontrarse otros
segmentos de trabajador similares a los que forman esta agrupacién; por lo que podria
tratarse de un mercado de trabajo local situado en la provincia almeriense, y formado
principalmente por trabajadores de los grupos de ocupacién «quimicos», «ingenieros
técnicos en especialidades agricolas y forestales» y «profesores de primaria», y en el
que destaca el sector de actividad «otras actividades empresariales». Por Gltimo, el clus-
ter 217, localizado en la ciudad de Granada, esta formado por trabajadores con edades
comprendidas entre 25 y 30 afios (78,5 %), repartidos en seis segmentos de trabaja-
dores y que han dado lugar a 228 colocaciones. Las ocupaciones que predominan son
«arquitectos técnicos», «archiveros y conservadores de museos» y «otros profesionales
del derecho» (cada una con un porcentaje superior al 20 %), y los sectores de actividad
registrados son «comercio minorista», «otras actividades empresariales» y «construc-
cién». En cuanto a la direccion de los flujos, se ha observado que la mayor parte de
los puestos de trabajo registrados pertenecientes a este cluster se han producido en la
ciudad de Granada y en el sector de actividad «comercio minorista»; ademas, se vuelve
a observar un posible problema de sobre-educacién, ya que un 60 % de las contrata-
ciones ha tenido lugar en el grupo de ocupacién «camareros», siguiéndole en niimero
la ocupacion «dependientes», aunque en un porcentaje bastante menor.
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Tabla 3. Division de los titulados en 500 grupos
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Figura 8. Mapa de los clusters en la division de 500 grupos
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Fuente: elaboracion propia utilizando Google Maps.






6. Conclusiones

| presente trabajo se basa en la idea de que la heterogeneidad de trabajadores
y de puestos vacantes que existe en el mercado de trabajo da lugar a que este
funcione de forma segmentada. Tal segmentacién consiste basicamente en
que los trabajadores de un grupo o segmento especifico (definido por la ubi-
cacién geografica y la cualificacién de sus trabajadores) tienen una mayor probabilidad
de emparejamiento con determinados grupos o segmentos de puesto. En relacién con
esta idea de segmentacién, podemos definir dos variables del mercado de trabajo que
se pueden medir de forma empirica y que estan relacionadas entre si: la «propensién
al emparejamiento» entre un segmento de trabajador y otro de puesto, y el «grado de
similitud» entre dos segmentos de trabajador cualesquiera. La propensién al empare-
jamiento entre un segmento de trabajador y un segmento de puesto determinados se
obtiene como el cociente entre la probabilidad muestral de observar una colocacién en
el segmento conjunto que forman y la probabilidad de que se produzca dicha coloca-
cién en el caso de que el proceso de emparejamiento fuera un fenémeno totalmente
aleatorio. Una propensiéon superior a 1 indicaria que la conexién entre el segmento
del trabajador y el del puesto es mds fuerte que la que se observaria en un escenario
aleatorio de colocaciones, y una propension inferior a 1 apuntaria hacia lo contrario.

Bajo este enfoque metodologico, este trabajo propone un estudio del mercado de tra-
bajo andaluz de los trabajadores titulados. El analisis se ha basado en la formacién de
agrupaciones o clusters de segmentos de trabajador, creados a partir de una base de
datos de colocaciones de trabajadores titulados; colocaciones producidas en la eco-
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nomia andaluza durante el periodo 2007-2010. Dichos segmentos se han definido a
partir de las siguientes caracteristicas del trabajador en el momento de iniciar su bus-
queda de empleo: municipio de residencia, sexo, edad, grupo de ocupacién y sector
de actividad. A partir de aqui, hemos aplicado una metodologia de agrupamiento que
permite unir a los segmentos de trabajador que mds se parecen, para formar grupos o
clusters mayores (relativamente homogéneos); intentdndose identificar de esta forma
los mercados de trabajos locales. Todo este proceso de fusiones puede ser seguido a
través de un diagrama, que recibe el nombre de dendrograma. De acuerdo con esta
metodologia, las agrupaciones de segmentos se tienen que realizar en base a una me-
dida de similitud (o de disimilitud, dependiendo del método matematico de agrupa-
miento), que en nuestro trabajo viene dada por la superposicién de las distribuciones
de cada pareja de segmentos de trabajador; es decir, dos segmentos de trabajador son
mas similares cuanto mas parecidas sean las distribuciones de sus colocaciones con los
diferentes segmentos de puesto con los que se relacionan.

Este trabajo sigue la linea metodolégica de los analisis de Alvarez de Toledo et al. (2013,
2014), y consigue introducir algunas mejoras en la metodologia de clusters respecto
a dichos trabajos, mejoras que radican principalmente en intentar salvar problemas
computacionales propios de esta metodologia. Por un lado, se ha calculado la medida
de similitud entre parejas de segmentos de trabajador a partir de las superposiciones
de sus distribuciones, y no a partir de las correlaciones de sus frecuencias o coloca-
ciones, como se hace en esos trabajos. Por otro lado, el estudio se ha llevado a cabo
a partir de un nimero mayor de segmentos de trabajador y de segmentos de puesto:
3.000 segmentos de trabajador y 10.291 segmentos de puesto, frente a los 1.500 seg-
mentos de trabajador y 1.500 segmentos de puesto, aproximadamente, de los trabajos
mencionados.

El proceso de agrupamiento, que se inicia con 3.000 segmentos de trabajador, se ha
detenido para su anélisis en tres momentos distintos, cuando la suma restante de gru-
pos era 2.000, 1.000 y 500 grupos —cuanto menor es el nimero de grupos restante,
menor es la similitud promedio entre sus elementos (segmentos de trabajador)—. Para
el andlisis de los resultados obtenidos en cada corte, se han confeccionado unas tablas
y unos mapas en los que se han descrito los cinco grupos o clusters con mayor nimero
de colocaciones (clusters «principales») y otros cinco clusters que resultan peculiares,
porque sus caracteristicas son diferentes a las de los clusters «principales» en cuanto
a la ocupacion y ubicacién. Se ha observado que los clusters «principales» se sitdan,
por lo general, dentro de una misma provincia, estdn formados mayoritariamente por
mujeres, el intervalo de edad que mas destaca es el de 25 a 30 afios y los grupos de
ocupacién predominantes son los de enfermeros y los relacionados con la educacion.
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A diferencia de los clusters generados en el estudio de Alvarez de Toledo et al. (2013),
que se refieren a todos los trabajadores (no sélo a los titulados), los clusters obteni-
dos en este trabajo presentan formas més alargadas —son clusters donde pueden ob-
servarse ciertos municipios alejados de su ntcleo principal—. Se podria concluir que
los trabajadores titulados, concentrados en nuestro andlisis fundamentalmente en los
sectores de sanidad y educacién, presentan una mayor movilidad que los no titulados,
pudiendo ser debido esto a que las bolsas publicas de empleo en dichos sectores, en
cierta medida, empujan a los trabajadores a aceptar un empleo en municipios alejados
del lugar inicial de residencia de dichos trabajadores.

Ademas de analizar las caracteristicas de los trabajadores que se engloban dentro de
cada cluster, se ha realizado un analisis de los flujos de colocaciones que han tenido
lugar dentro de cada cluster, desde los segmentos de trabajador hacia los distintos
segmentos de puesto; de esta forma, se han podido identificar las caracteristicas de los
puestos de trabajo ocupados por los trabajadores de cada cluster. Este analisis de los
flujos nos ha llevado a identificar ciertos clusters que presentan un posible problema
de sobre-educacién, ya que las vacantes que se han observado en estas agrupaciones
presentaban unas ocupaciones de menor cualificacién que las poseidas por los traba-
jadores que las han ocupado.

La forma en que se analiza la informacién sobre las transiciones al empleo en este tra-
bajo puede ser til como una posible «hoja de ruta» para aquellos trabajadores con es-
tudios superiores que se encuentran en proceso de bisqueda de empleo. Identificando
en qué cluster se encuentra el segmento de trabajador al que pertenece el desempleado
(o buscador) y realizando un analisis de los flujos de colocaciones que se han produci-
do dentro de dicho cluster, se puede proporcionar informacién al individuo sobre qué
itinerarios de btisqueda han seguido en el pasado otros trabajadores de su perfil que
han conseguido emplearse. Proporcionar este tipo de informacién detallada a los tra-
bajadores en bisqueda de empleo puede suponer una 1til politica activa del mercado
de trabajo, de bajo coste econémico. Una posible continuacién de este trabajo, en la
medida en que se pueda disponer de un intervalo temporal mas extenso —pensemos
por ejemplo en un ciclo econémico completo—, podria consistir en investigar si la di-
vision del periodo total disponible en intervalos temporales menores permitiria captar
alguna dindmica de interés en los clusters obtenidos, de manera que se pudieran iden-
tificar, por ejemplo, clusters emergentes («<nuevos yacimientos de empleo») y clusters
que tienden a perder relevancia.
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